T.C.
BUCA BELEDIYE BASKANPIéI

YAP| KONTROL MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI 80LUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam
MADDE 1 - Bu Yénetmelik, Buca Beledivesi Yapi Kontrol Miidiirligl’ntin ¢alismasi, Kurulus,

Gorev, Yetki ve Calisma Esastarini belirlemek amaciyla hazirlanmig olup Buca Belediyesi Yapi Kontrol
MudiirlGgi nin Gorey, Yetki ve Sorumluluklarl ile Calisma ve Esaslarini kapsar. '

Dayanak
MADDE 2 - Bu Y&netmelik, T.C. Anayasas’'nin 124, madde51 kapsaminda, 5393 sayili Belediye

Kanunu'nun 15-b, 18, ve 48.madde hikimleri ile ilgili difer mevzuat hiikimlerine dayamilarak
hazirlanmugtir,

Mudurltk galismalarinin hukuki dayanaklannl 3194 Sayili Imar Kanunu, 5237 Sayili Turk Ceza

Kanunu, 2981 Sayill imar Afft Kanunu, 775 Sayili Gecekondu Kanunu ve ilgili dlger mevzuat hitklimleri
olusturmaktadir.

Tanimilar

MADDE 3 - Bu Yonetmelikte gegen;

a)Belediye : Buca Belediyesini '

b)Belediye Bagkani : Buca Belediye Bagkani'ni

c)Baskanlik : Buca Belediye Bagkanbgr'ni ‘

¢)Baskan Yardimcisi : Buca Belediye Bagkan Yardimcisi'ni

d)Belediye Meclisi : Buca Belediyesi Meclisi'ni

e)Belediye Enclimeni : Buca Belediye Enclimeni’ni

fiMiid{irliik : Buca Beledlye Yapi Kontrol MudrlGgii'nd

giMiidir : Buca Belediye Yapi Kontro! Miidiirii'nii

g)Birim : Buca Belediye Yapi Kontrol MUdUrligl Birimierini

h)Birim Sorumlusu :Buca Belediye Yap Kontrol Midirtlg Birim Sorumliusunu
IMidiirlitk Personeli : Buca Belediye Yapi Kontrol Miidiirfigl personelini ifade eder,

iKINCE BOLOM
Kurulus, Teskilat, Diger Birimlerle lliskiler, Baglilik

Kurulug ve Teskilat
MADDE 4 - 07.12.1995 Tarih ve 7524 Sayii Bakanlar Kurulu Karar ile Gecekondu ve Sosyal

Konutlar Mitdiirliigii ihdas edilmigtir, Gecekondu ve Sosyal Konutlar MUdirligd 11.04.1997 yilinda
kurulmustur. 30.12,2002 Tarih ve 5278 Sayih Bakanlar Kurulu Karari ile Yapi Kontrol Mudarioga
kadrosuna iptal-ihdast yapilmstir, 17.04.2003 tarihinden itibaren Yapt Kontrol Midirligl olarak

¢alismalarina devam etmistir.

Oral TUNCER
Yap: Kontrot Midie V.

Sayfal/6




Mudiriak teskilat yapsi;
ayMudir

b}Birim Serumlular
Birimler

a)idari Birim

b)Teknik Birim

c)Hukuk Birimi

Diger Birimlerle Iligkiler

MADDE 5 - Midariik, Belediye Bagkani veya Belediye ‘Baskantnin gdrevlendirdigi Beledive .
Baskan yardimcisinin yetki verdigi hususlarda, diger birimler ve kurumlarla Belediye Baskani veya
yetkilendirilmis Belediye Bagkan Yardimeisinin bilgisi ve onayl dogrultusunda iligkilerini stirdarlr,

Baglilik
MADDE 6 - Mudurlik, Be!edlye Bagkanina ve Belediye: Bagkanmm gérevlendirdigi ve yetkl

verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak caligir.

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluluk

Miidiirligiin Gorevi
MADDE 7 - ilgili Yasa ve Yonetmelikler geregince lst makamlarin gdrevlendirildigi konularda

vasal siireci takip ederek gorevlerini yerine getirir.

Miidiirtin gérev, yetki ve sorumlulugu

3194 Sayili Kanunun 32. maddesi kapsamindaki is ve islemleri yaratmek. .
3194 Sayili Kanunun 34. maddesi kapsamindaki is ve islemieri ylirlitmek.
3194 Sayili Kanunun 39, maddesine gore tehlike arz eden vyapilara ait is ve islemleri

~ yurlitmek,

3194 Sayili Kanunun 40. maddesine gore yapilar i¢in kamunun selameti icin alinmasi
gereken tedbirler kapsaminda is ve islemleri ylritmek.

775 Sayili Gecekondu Kanunu'nun 18. Maddesindeki is ve islemleri yiriitmek.

2981 Sayil imar Affi Kanunu’na gdre tapu tahsis ig ve iglemlerini ylritmek.

3194 Sayili imar Kanunu’nun, 5940 Sayil Kanunla degistirilen 42.maddesince, imar
mevzuatina aykirihik tegkil eden fiil ve halterin tespiti halinde gerekli encimen kararlarini
almak ve tebliglerini yapmak.

Tirk Ceza Kanunu'nun 184. Maddesi geredi tespiti kagak yapi yapanlar hakkinda
Cumbhuriyet Bagsavcill Makamina Sug Duyurusunda bulunmak.

vikim karar kesinlesen yapilarin islemlerinin yUrttiimesi icin ilgili kisi ve birimlere
bildirimlerini yapmak. ‘

idari para cezalan kesinlesen kisilerin tahakkuk islemlerini tamamlamak.
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MADDE 8 - Mildirlgin gorev s
ve/veya Baska

hiklimleri

a)
b)
¢)

2

Bi

ne uygun olarak yerine getirir.

Mudarllgi, Baskanhiga ve diger birimlere kars: temsil eder.

orumluluk ve yetki alaniarina giren konulari Belediye Bagkani
n Yardmcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu yasal mevzuat

5018 sayllt kanun geregince Miidiiritgin harcama yetkilisidir.

Mudrligiin sevk ve ydnetiminden yetkill, sorumlu kigidir.
Mudarliik personelinin birinci disiplin ve sicil amiridir.

Miidiirlik ile diger Midurliikler arasinda koordineli calismay! saglar,
Baskanlk Makaminin emirleri ve yénetmelikler dogrultusunda yasal mevzuat hikimleri

dogrultusunda caligma ve uygutamalartyapar.

Belediyenin faaliyetierinin iyilestiriimesi ve gelistirilmest ile ilgili Mudiirlikler ve Bagkanhk

Makamiyla koordineli olarak galigmalar yapar.

Kendisinin ile personelinin becerl ve mesleki bifgi agssindan geligmesini saglamak lzere

egitim planlamasin: yapat,

Parsonelinin moralini en yilksek seviyede tutarak, daha azimli calismaya, daha bagarili

olmaya tesvik eder.

Madirlikte yapiian galismalaria ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenler,

calismalari degerlendirir.

Faaliyetlerin devamhligini saglamak igin, yapilan iglemlerle ilgili her tlirlil kaydin

tutuimasini, gerekli

belgelerin diizenlenmesini ve takibini, tnemli olan evrakin muhafaza

edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gbre hareket edilmesini temin eder.
Midurliik personelinin devam/devamsizligindan sorumiudur.
Miidiirlik personelinin performans durumunu izler, gerekli degerlendirmeyi yapar, varsa

ceza ve miikafat icin (st makamlara teklifte bulunur.

Miidiirliglin stratejik plan, performans programi ve yillik faalivet raporunun hazirlanmasini

saglamak.

Stratejik planlama ile mitdtirligiin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglar.
Yoklugunda Belediye Bagkaninin onayacag bir kisi midiire vekalet eder. Vekil, midurin

titm yetki ve sorumlulukiarina sahip olur.

rim sorumiusunun gérev yetkive sorumlulugu

MADDE 9 - Midirltik blinyesinde olugturulan birimler icin yapilan gérev dagihimi dahilinde;

kanunlar, yonetmelikier, tiizitkler, Bagkanlik Genelge ve Bildiriterl
emirleri dogrultusunda iglerin mevzuata -uygun, gecikmesiz ve €

Midarlik

Makamina karsi yetkili ve sorumlu kisidir.

cercevesinde, lst amirlerinin
ksiksiz olarak yirltilmesinde

“Birim Sorumlusu” Miidiirlik Makami bagl ol_arak a§aé1déki is ve islemieri yerine getirir.
Ririmde calisan personelin devamliligint takip etmek, personelin dilzenli calismalarini

a)

b)

c)

saplamak ve denetlemek, disiplini saglamak.

Birimine havale edilen evrakiarin uygun sekilde havalesini yapmak, yazismalarni takip
etmek, evraklarin yasal stirelerinin takibini saglamak ve gerekli tekitleri yerine getirmek.
Mudirligiimize dilekce, telefon, internet aracihigl ile gelen, birlmi ile ilgili sikayetlerin

degerlendirilmesini saglamak.
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¢)

Birimin islevlerine iliskin gdrevlerin midiiriyet ve baskanlk makammcé uygun goérilen

programlar geregince yﬁrUtUImeéini saglamak,

d)

Miudirlagiin islevierinin ylritiilmesinde thtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin

alinmas! icin Miidiriyet Makamt'na dnerilerde bulunmak.

e)

Biriminde yilriitiilen tlm faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu cercevesinde koordine

etmek, planlamak ve programlamak.

f)
g)

Miidiir tarafindan verilen mevzuata uygun diger girevieri ifa etmek.
MUdarliigiin is ve islemlerinin usulline uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan

kendisine verilen gdrevierin geregi gibi yerine getiriimesini saglamak,

g

Birimi ile ilgili evraklarn yazigmalarini yaptirmak, paraflamak ve olusturulacak argiv igin

dosyalanma iglemlerini takip etmek.

h)
0
i)
)

Birim personeli ile st amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak.

MUdarliigiin aylik faaiiyetini'n hazirlanmasins icin gerekli verileri hazirlamak.

Yetkilerin zamaninda ve geregince kullamimasindan Midiire karst sorumludur.
Uygulamada eksiklik ve aksakhiklart gidericl tedbirler almak, uygulama birligini saglamak

ve elemanlar arasindaki goriis farkliigindan dogan anlasmazlikiari gidermek.

Birimlerin gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 10
Tim birimler asagidaki genel itkeler cergevesinde ig ve iglemlerini yiiritmek zorundadir.

1.

A)

irk, cinsiyet, yas, inang, siyasi dislince, sinif, kabi!iyet ve benzeri higbir ayrnmcihi
g8zetmeden her vatandasa esit davranmak. ‘

Herhangi bir nedenle gdrevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakia gorevli
evraki, bilgiyi kendisinden sonra goreve baslayan personele devretmek. Devir islemini
gerceklestirmeden grevinden ayriimamak.

gelediye hlzmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket etmek,

Uygulamalarda adaletli olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya
calismak. '

idari Biriminin Gtrev Yetki ve Sorumiulugu
idari Birim Personeli; dari Birim Sorumlusu, Mudgirlik Makam'na karsi sorumiu olup

Idari Birim Sorumlusuna bagl olarak asagidaki ig ve iglemleri yerine getirir.

a) Yapi Kontroi Mudirlugl gérevleri kapsaminda {Ist Kurumiarin, . Belediye karar
organlfarinin almig oldugu kararlarin geregi icin kayrt, tahakkuk, tebligat, zimmet ve
kayit kontrol islemlerini yGrUtdr, :

b) Gerektiginde diger kurumlar ile Belediyenin Mudirlikleri arasinda fletisim ve

koordinasyonu saglayacak sekilde gerekli bilgi-belge temini yaparak yazigmalarin

yapilmasini saglar. :

Personelin tiim 6zliik, zimmet is ve iglemlerini takip eder.

Diger birimlerce defierleridirilen evrakiarin yazigmalarini yapar.

3

)
)
d
e

e

Evraklarin onay ve kontrolii i¢in birim sorumlusu ile irtibatta olur.

) Birimde olan evraklarin &ncesi ve sonrasina alt evraklar ve dosyalar ile baglantisini
kurar.

f)  islemi tamamlanmig evraklarin dosya ve zimmet islemlerini yapar.
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g) lslemi tamamlanmig evraklarin dosyalanmasi, eksiklerin tespiti, arsivienen evrak ve
dosyalarin dilzenli tutulmast ve korunmast igin gerekli onlemleri alir, .

) Birim Sorumlusunun gorevlendirdigi personel gerekli gbrillen hususlarda dig goreve
cikar.

h} Yisonunda dosyalarin tasfiyesini saglayarak, klasorlerin arsive kaldimilmasi ve
takibinin yapiimasin saglar, :

1} Tagtnur Kayit ve Kontrol Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi islerini yirtlr.

i) Mudtrligtn yilhk gelir gider blitgesini ve {icret tarifesini hazirlar.

i) Midirligumize ait stratejik plan ve performans tablolanin hazirlar, hirimlerin
koordinasyonu ile tablolarin diizenli bir sekilde ilgili Miidtrlige gdnderiimesini saglar.

k} I¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda vyiritiilecek faaliyetlerin raporlarin tablolarin
hazirlar ve diizenler.

} Midirlggiin - yilik  galisma  raporunun hazirlanmasinin~ diger  birimlerle
koordinasyonun saglar. GUnllik ve haftalik raporlar hazirlayarak gdnderilmesini
saglar. :

m) Islem dosyalarinin sonuglarina gore hesaplama gereken hususfart belirler.
sdemelerinin yapilmast Igin gerekli biigi ve belgeleri tanzim eder. Diger birimlere
bildirimde bulunur, '

n) Midiirliige ait etkinliklerde programa dair sekretarya islerini yapar.

B) Teknik Birimin gérev yetki ve sorumlulugu
Teknik Birim; Birim Sorumlusu, Midirlik Makami'na kargl sorumiu olup Birim
Sorumlusuna bagli olarak asagidaki is ve islemleri yerine getirir.
a. Gelen talep ve sikayetlerin saglikl bir sekilde degerlendirilmesi icin, islem dosyasi
icin ihtiyac duyulan tiim evraklari temin ederek islem dosyasim olugturur.

Gelen talep ve sikayetlerle ilgili olarak dig gdreve cikar.

Konuyu yerinde Inceler ve mevzuata uygun yasal islem tesis eder. Yazismalarini

hazirlayip islem dosyasini eksiksiz ofarak Birim Sorumlusuna teslim eder.

¢. Stire verilen talep ve sikayetlerin slire sonunda tekrar kontroliini yaparak
konunun sonuglanmasini saglar.

d. Ost amirlerince talep edildigi durumlarda teknik gorilg hazrlar, kesiflere icap
eder. .

e. llcemizde asanstrleri denetlemekle yetkili firma tarafindan kontrolleri yapiian
asanstrierden mevzuata uygun olmayanlarin bildiriimesi halinde, asansor
faaliyetini durdurmak Uzere mudaritigiimuzde gorevli zabita personelin egliginde
miihiirleme iglemi yapilir.

f. 3194 Sayili Imar Kanunu’nun Gegici Madde - 11 kapsaminda su ve/fveya elektrik
baglanmast taleplerinin degerlendirilmesi.

o o

C) Hukuk Biriminin Gorev Yetki ve Sorumlulugu
Hukuk Birimi; Midirlik Makamy'na bagli olarak asagidaki is ve islemleri yerine getirir.
a. Yap! Kontrol Midirliiglintin is ve islemleriyle ilgili olarak talep edilmesi
halinde yapilan is ve islemler hakkinda gris bildirir. '
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b. Ust amirlerce talep édi!diéi durumlarda diger birimlerin iglerine dahil olur.
DORDUNCU BOLUM
Denetim

MADDE 11 - Mudiirliik calismalari ve sonuglari Buca Belediye Baskani ve bagli olunan Bagkan
Yardimeist tarafindan denetlenir. MidUrtitk, Baskanin ve bagh olunan Baskan Yardimcisinin talimati
iizerine calismalari ile ilgili her tirll bilgi ve belgeyi inceleme ve denetlemeye esas olmak Uzere
sunmakla yikimltdar. '

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hilkiimier Yonetmelikte Hitkiim Bulunmayan Hususlar.

MADDE 12 - Bu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda, yiirtirlikteki diger mevzuat
hitklimleri uygulanir. ‘

Yiiritme
MADDE 13 - Bu ynetmelik hiikiimleri Buca Belediye Bagkanliginca yiritititr.

Yiiriirtiik
MADDE 14 - Bu yonetmelik 5393 Sayilt Kanunu'nun 18/1 maddesi —m bendi geregince Buca
Belediyesi Meclisi’'nce kabul edildikten sonra 3011 Sayih Kanun’un 2.maddesi geregi mahallinde ¢ikan |
gazete veya diger yayin yollari ile ilan edildigi tarihte yurirlige girer.
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